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1.
Que deverías saber sobre  EVENT ORGANIZATION empleo

1.1.
EVENT ORGANIZATION exige puntualidad, calidad, y profesionalidad en 
cada uno de sus empleados.

1.2.
EVENT ORGANIZATION no se responsabiliza de ninguna pérdida mate-
rial, por fallo del empleado que deberá asumir los costes de reposicion. 
(Ej: Transporte de dulces lacteos refrigerados de forma indirecta, se pone 
malo durante el transito, EVENT ORGANIZATION  ha de ser la empresa la 
que deva asumir los costes de una nueva remesa de pedido)

1.3
EVENT ORGANIZATION actualmente tiene cubiertos todos los puestos 
de trabajo de forma directa, con lo que se te contratará exclusibamente 
cómo temporal de 1, 3, 6, 11 mese



2.
Tipos de contrato.

3.
Empleos junio 2016

2.1
Cómo bien se ha explicado actualmente EVENT ORGANIZATION tiene 
todos los puestos de trabajo directos cubiertos, si deseas formar parte de la familia 
EVENT ORGANIZATION de forma directa puedes enviar un formulario desde el si-
guente enlaze: http://danidagproyectofin.wix.com/event-organization#!empleo/eysmj
en la zona de “modelo de trabajo” formulario de contacto, poniendo como “empre-
sa:bolsa de empleo de EVENT ORGANIZATION”, a continuacion en la descripcion 
especifica que quieres formar parte de la bolsa de empleo de EVENT ORGANIZA-
TION.

CONTRATOS DIRECTOS
Pasas a formar parte de EVENT ORGANIZATION con un contrato de manera indefi-
nida

anteriormente para poder llegar a este punto tienes que ponerte en contacto con 
nosotros desde la zona de empleo como se ha explicado anteriormente, cuando 
salgan bacantes del sector se pondra en contacto contigo event organization para 
proceder con la segunbda fase que es el envio y corroboracion de estudios, forma-
ción, experiencia entre otoros rellenando un formulario que nosotros mismos te ha-
riamos llegar por e-mail y correo ordinario, ambos hande estar rellenados y eviados, 
por último se procederia a la seleccion en las oficinas de 
EVENT ORGANIZATION, Madrid y en Soria.

CONTRATOS INDIRECTOS
Los contratos a personas idirectas se realizan por numero de pedidos que desea 
EVENT ORGANIZATION es decir puede que se te pida desde una tarde hasta lle-
var la tarta, para poder entrar en la bolsa de EVENT ORGANIZATION realiza los 
pasos del principio, en este caso especifica “bolsa de trabajo indirecta”

recuerda: cada formacion tuya cuenta es mejor que mandes varios formularios con 
las diferentees obciones como persona, es decir   carnet de conducir, pastelero, 
floristeria propia etc etc

Se precisan: 

Camareros/as con experiencia de 6 meses y tituados.
..........................................................................................2.534

Transportistas
.............................................................................................164

Chef titulado (más de Grado Medio) experiencia 2 años  
..............................................................................................13

Diseñadores de exteriores (expecializados en jardines)
.................................................................................................2


	flecha 1: 


